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1 - Este processo analisa a situacao funcional e previdenciaria de | IR

, servidor efetivo desde 1985, o qual foi cedido ao

Municipio de Guarulhos entre 26/04/2005 e 31/12/2008. A controvérsia reside no

hiato contributivo verificado entre agosto de 2005 e abril de 2006, decorrente do

recolhimento equivocado das contribuicbes previdenciarias (cotas patronal e do

segurado) pelo 6rgao cessionario em favor do INSS, em vez de serem vertidas ao

Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo (IPREM). Tal falha administrativa

gerou entraves a contagem de tempo para fins de aposentadoria e abono de

permanéncia, o que levou o servidor a judicializar a questdao, conforme sera
abordado adiante.

Em conjunto, examina-se 0 processo acompanhante ne
6017.2018/0020609-6, referente ao servidor
I Auditor-Fiscal Tributario Municipal aposentado em 29/10/2014. No seu
caso, a cessao ininterrupta a Casa Civil do Governo do Estado de Sdo Paulo, entre
1997 e 2014, também resultou em auséncia de repasses ao RPPS municipal a partir
de agosto de 2005. A situacao de |l 2rresenta complexidade adicional pela
noticia de acUmulo (ilicito) de cargo municipal com emprego publico na Fundacao
Memorial da América Latina entre 1995 e 2014, bem como pela existéncia de um
Termo de Confissao e Acordo de Divida para a regularizacao da cota do segurado.

A similaridade das demandas e a necessidade de fixar uma diretriz
institucional uniforme para os casos de omissao de repasse por 0rgaos cessionarios
motivaram a analise integrada dos autos. Especialmente apds a Secretaria Municipal
da Fazenda suscitar a extincao da sua obrigacao financeira de ressarcimento
patronal em face dos aportes rotineiros realizados pelo Tesouro para cobrir as
insuficiéncias do Fundo Financeiro (FUNFIN), cabe a esta Procuradoria definir a
responsabilidade final pelos repasses faltantes, avaliar a validade da aposentadoria
diante do acUmulo de vinculos e verificar a ocorréncia de prescricao das pretensdes
punitivas e de ressarcimento.

2 - A definicao da responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias de servidores cedidos exige, primordialmente, a compreensao da
manutencao do vinculo previdenciario com o ente de origem. Nos termos do artigo
1°2-A da Lei Federal n? 9.717/98, o servidor publico titular de cargo efetivo que for
cedido para 6rgao ou entidade de outro ente da federacao, independentemente de
haver ou nao 6nus para o cessionario, permanecera obrigatoriamente vinculado ao
regime préprio de previdéncia social de origem. Este preceito legal visa garantir que
o afastamento temporario para o exercicio de funcdes em outra estrutura
governamental nao resulte em prejuizo a protecao previdenciaria do agente publico
no regime ao qual pertence seu cargo efetivo. No caso concreto, tanto o servidor
I ouanto o servidor I cntiveram
sua filiacao ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Sao
Paulo durante todo o periodo de suas respectivas cessoes.

Quanto a operacionalizacao do custeio, a Orientacao Normativa MPS/SPS
n2 02/2009 e o Decreto Municipal n? 46.860/05 estabelecem diretrizes precisas. Ao
6rgao cessionario, que usufrui dos servicos do servidor e é responsavel pelo
pagamento de sua remuneracao, incumbe o dever de efetuar a retencao na fonte da
cota individual do segurado e o recolhimento da cota patronal, procedendo ao
repasse desses valores ao Instituto de Previdéncia Municipal de Sao Paulo (IPREM).
O descumprimento dessa obrigacao pelo cessionario, ou o recolhimento equivocado
em favor do Regime Geral de Previdéncia Social (INSS), ndo possui o condao de
desvincular o servidor do seu regime de origem, nem de isentar os entes publicos
envolvidos do dever de manter o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

A legislacao municipal anteviu a possibilidade de omissao por parte do



orgao cessionario e estabeleceu uma rede de protecao ao fundo previdenciario.
Conforme o artigo 10, paragrafo Unico, do Decreto n? 46.860/05, caso o 6rgao onde
o servidor presta servicos nao efetue o recolhimento ou o repasse das contribuicdes
no prazo fixado, cabera ao 6rgao de origem — no caso, a Secretaria Municipal da
Saude (em relacao a |l ¢ 2 Secretaria Municipal da Fazenda (em relagcao a
B  <fctud-lo. Esta responsabilidade do 6rgao cedente possui natureza
eminentemente financeira e visa resguardar o IPREM de insuficiéncias de caixa,
garantindo que o tempo de servico do servidor seja devidamente suportado por
contribuicbes efetivas. Assim, a obrigacao de ressarcimento ao fundo previdenciario
é imposta ao cedente como medida de preservacao da higidez do sistema, restando
a este o direito de buscar, posteriormente, o reembolso dos valores despendidos
junto ao ente cessionario inadimplente.

A jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Sao Paulo ratifica este
entendimento, consolidando a tese de que falhas administrativas no repasse de
contribuicdes entre entes federativos nao podem ser imputadas ao servidor de boa-
fé. E pacifico o reconhecimento de que, uma vez mantido o vinculo estatutario, o
dever de verter as contribuicdes ao regime préprio é impositivo, e a auséncia de
controle ou fiscalizacao por parte da Administracao Direta durante o periodo de
cessao gera para o Orgao cedente o dever de regularizar o passivo perante a
autarquia previdenciaria. Portanto, a responsabilidade primaria pelo repasse é do
cessionario, mas a responsabilidade final pela garantia do aporte ao IPREM recai
sobre o 6rgao de origem, conforme o regramento municipal vigente a época dos
fatos.

3 - A orientacao juridica desta Procuradoria Geral do Municipio é firme
no sentido de resguardar o servidor publico que atua com boa-fé diante de falhas
operacionais da Administracao, especialmente em situacdes de cessao funcional. O
parecer de ementa n? 11.532, de 2010, ao analisar caso analogo envolvendo
servidor estadual cedido ao Municipio, fixou premissas fundamentais aplicaveis ao
presente expediente. Naquela oportunidade, restou consignado que a
responsabilidade pela retencao e pelo recolhimento das contribuicdes
previdenciarias recai sobre o 6rgao encarregado de efetuar o pagamento da
remuneracao do servidor, devendo este adotar os procedimentos necessarios para a
manutencao do vinculo com o regime préprio de origem. O precedente destaca que
eventuais erros administrativos, como o recolhimento equivocado ao Regime Geral
de Previdéncia Social (RGPS) em vez do regime préprio, nao podem gerar prejuizos
a0 agente publico, uma vez que este nao possui ingeréncia sobre os atos de gestao
financeira e contabil praticados pelos entes federativos.

Em suma, o precedente desta Procuradoria consolida o entendimento de
que o servidor nao deve participar, direta ou indiretamente, da cadeia de
responsabilidade pelo nao recolhimento ou pelo repasse irregular da contribuicao
patronal. O dever de fiscalizar o cumprimento das obrigacdes previdenciarias é
inerente aos 6rgaos cedente e cessionario, sendo inadmissivel que a inércia estatal
por quase uma década resulte em obices ao exercicio de direitos fundamentais do
servidor, como a aposentadoria ou a percepcao de vantagens funcionais. Este
posicionamento é reforcado pela constatacdao de que o sistema previdenciario
publico, fundado na solidariedade e na contributividade, imp&e ao Poder Publico o
dever de garantir o equilibrio atuarial, independentemente de falhas pontuais no
fluxo de caixa entre as unidades orcamentarias.

No ambito jurisdicional, o Tribunal de Justica de Sao Paulo enfrentou a
guestao no julgamento da Apelacao n2 0002093-68.2023.8.26.0053, referente ao

servidor NG \aquela decisdo, que ja transitou em julgado em

12/11/2025, o Poder Judicidrio reconheceu que o recolhimento previdenciario



equivocado realizado pelo Municipio de Guarulhos em favor do INSS nao poderia
prejudicar o servidor vinculado ao regime préprio paulistano. O acérdao foi enfatico
ao declarar a inexisténcia de débitos previdenciarios do requerente e ao garantir-lhe
o direito a indenizacao material correspondente ao abono de permanéncia desde o
pedido administrativo, afastando qualquer alegacao de inadimplemento por parte do
servidor. Confira-se:

EMENTA: SERVIDOR DO MUNICIPIO DE SAO PAULO CEDIDO AO MUNICIPIO DE
GUARULHOS - RECOLHIMENTO EQUIVOCADO DA  CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA PELO MUNICIPIO DE GUARULHOS - ABONO PERMANENCIA
NAO FOI DEFERIDO EM RAZAO DA AUSENCIA DE REPASSE DAS
CONTRIBUICOES PATRONAIS E FUNCIONAIS AO RPPS - Servidor que
permanece vinculado ao ente cessionario enquanto cedido - Artigo 12 A da Lei
Federal n? 9.717/98 - Onus do repasse dos valores relativos a contribuicio
previdenciaria que ndo pode ser imposto ao servidor - Orientacdo Normativa
MPS/SPS n? 02, de 31/3/2009 - Sentenca que expressamente afirmou que o
recolhimento equivocado da contribuicao previdencidria ndo deve caracterizar
inadimplemento e impedir a obtencao de abono de permanéncia tampouco a
conducao a inatividade, se preenchidos os requisitos legais para tal -
Cumulacao de aposentadoria, vencimentos e abono permanéncia pelo mesmo
periodo - Impossibilidade - Caracterizacdo de "bis in idem" - Manutencéo da
sentenca - Recurso voluntdrio desprovido e remessa oficial rejeitada. (TJSP;
Apelacdo / Remessa Necessdria 0002093-68.2023.8.26.0053; Relator (a):
Percival Nogueira; Orgdo Julgador: 82 Camara de Direito Publico; Foro Central -
Fazenda Pudblica/Acidentes - 132 Vara de Fazenda Publica; Data do
Julgamento: 23/09/2025; Data de Registro: 23/09/2025)

E imprescindivel notar, contudo, que o acérddo em referéncia se limitou
a resolver a relacao juridica entre o servidor e a Administracao Publica, declarando
gue o recolhimento equivocado pelo Municipio de Guarulhos ao INSS nao configura
inadimplemento do servidor nem pode impedir o exercicio de seus direitos
previdenciarios. O julgado nao versou, porém, sobre a relacao financeira entre as
entidades publicas envolvidas — em especial, sobre a eventual obrigacdo da
Secretaria Municipal da Saude de efetuar o ressarcimento patronal diretamente ao
IPREM. As entidades publicas (SMS e IPREM) nao litigaram entre si no processo
judicial, de modo que a decisao nao produz efeitos diretos sobre essa dimensao
interorganica da questao.

Dessa forma, a situacdo patrimonial da Secretaria Municipal da Saude
perante o IPREM, relativamente as cotas patronais nao repassadas no periodo de
cessao do servidor . rermanece em aberto e deve ser tratada segundo o
mesmo regramento aplicavel ao caso do servidor NN -
obrigacdo financeira do 6rgao cedente subsiste e haverd de ser equacionada por
meio dos aportes de insuficiéncia ao FUNFIN realizados pelo Tesouro Municipal, nos
termos do artigo 36, § 62, das Disposicdes Gerais e Transitérias da Lei Organica do
Municipio de Sao Paulo e do artigo 62, § 1°, do Decreto n? 61.151/22, desde que o
servidor venha a se aposentar. Enquanto nao configurada a aposentadoria, a
obrigacdo da SMS de verter as contribuicdes patronais ao IPREM mantém-se
exigivel, devendo ser processada administrativamente na forma do artigo 38 do
Decreto Municipal n® 61.151/22.

A decisao judicial paradigma reforca o principio de que a falha no
repasse de valores relativos a contribuicdo previdencidria, seja por omissao ou por
erro no direcionamento das verbas, constitui um problema estritamente
administrativo entre os entes publicos envolvidos. Consequentemente, tal
irregularidade nao possui o condao de caracterizar inadimplemento do servidor ou
de impedir sua conducao a inatividade, desde que preenchidos os requisitos legais
para a aposentacao. Assim, a protecao a confianca e a seguranca juridica impdem
gue a Administracao reconheca a regularidade da situacao do servidor, procedendo



a cobranca das diferencas diretamente do ente cessionario ou assumindo o 6nus
financeiro conforme o regramento municipal, sem transferir ao particular o peso de
equivocos aos quais nao deu causa.

4 - A regularidade da aposentadoria do servidor

Cruz deve ser analisada sob o prisma da legalidade da acumulacao de vinculos
publicos e da tempestividade de eventual medida anulatéria por parte da
Administracao. Conforme informacdes prestadas pelo Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria de Governo do Estado de Sao Paulo, o interessado, além de
ocupar o cargo de Auditor-Fiscal Tributdrio Municipal desde 1975, manteve vinculo
empregaticio sob o regime da CLT com a Fundacao Memorial da América Latina no
cargo de Analista Executivo, no periodo de 21/02/1995 a 01/10/2014. A instrucao
revela que o servidor obteve afastamentos em ambos os vinculos para prestar
servicos no Gabinete do Governador do Estado, sendo que, na Municipalidade, o
afastamento ocorreu com prejuizo de vencimentos, enquanto na Fundacdo os
vencimentos foram mantidos, com os respectivos recolhimentos previdenciarios
vertidos ao Regime Geral de Previdéncia Social (INSS).

Esta situacao de acumulacdo, que perdurou por quase duas décadas,
apenas chegou ao conhecimento formal dos érgaos de controle do Municipio de Sao
Paulo em meados de 2018, apdés o servidor ja estar aposentado. Diante de tal
cenario, o Departamento de Procedimentos Disciplinares (PROCED) e esta
Coordenadoria Geral do Consultivo (CGC) manifestaram-se de forma convergente
pela impossibilidade de deflagracao de procedimento punitivo ou de anulacao do ato
de aposentacao. O fundamento central para tal conclusao reside na ocorréncia da
prescricao administrativa: considerando que a ciéncia inequivoca da suposta
irregularidade ocorreu, no maximo, em julho de 2018 — data do recebimento do
oficio estadual pela Secretaria Municipal da Fazenda —, o prazo quinguenal previsto
no artigo 196, inciso Il, da Lei n? 8.989/79 e no artigo 167, inciso Il, do Decreto n®
43.233/06 ja se exauriu sem que houvesse qualquer ato interruptivo eficaz.

Ademais, deve-se considerar que o ato de aposentadoria foi
aperfeicoado em 29/10/2014, tendo transcorrido mais de onze anos desde a sua
concessao. A aplicacao do principio da seguranca juridica e da protecao a confianca
revela-se imperativa, especialmente diante da idade avancada do interessado, que
atualmente conta com quase oitenta anos. Como bem pontuado por PROCED, o
servidor nao incorreu em responsabilidade direta pelo erro administrativo de
controle das condicdes de seu afastamento, as quais competiam aos entes cedente
e cessionario verificar regularmente. A cassacao de proventos, neste estagio,
fundamentada em acUmulo de cargos cujas publicacdes de afastamento eram de
conhecimento publico, violaria a estabilidade das relagdes juridicas e o direito
adquirido ao beneficio regularmente deferido apds andlise técnica de SEMPLA na
ocasiao.

Nesse contexto, acompanhamos o entendimento de que a pretensao
punitiva disciplinar encontra-se fulminada pela prescricao, restando inviabilizada a
cassacao da aposentadoria por este fundamento. O entendimento consolidado desta
Procuradoria reforca que a inércia da Administracao em apurar a materialidade e a
autoria de eventuais aciumulos indevidos dentro do prazo legal impede a revisao do
ato concessério, consolidando a situacao juridica do inativo. Assim, a discussao
remanescente deve se concentrar estritamente na regularizacao financeira das
contribuicbes previdenciarias patronais, sem que o vinculo funcional do servidor ou
a validade de sua aposentadoria sejam novamente colocados em duvida por esta
Municipalidade.

5 - A analise da reqgularizacdo do passivo previdenciario exige uma
distincao técnica fundamental entre a natureza da obrigacao tributaria e a obrigacao



financeira de repasse entre entes publicos. No regime previdenciario, a contribuicao
possui natureza juridica de tributo, sujeita aos institutos da prescricao e decadéncia
tributaria. Contudo, o dever de o érgao cedente repor ao fundo previdencidrio os
valores nao recolhidos pelo cessionario possui natureza eminentemente financeira,
fundamentada no dever de preservacao do equilibrio atuarial do sistema. No caso
em tela, a Secretaria Municipal da Fazenda sustenta que a obrigacao de
ressarcimento patronal ao IPREM restou adimplida por via transversa, tese que
encontra soélido respaldo na estrutura de custeio do regime préprio municipal.

Com efeito, o arranjo normativo vigente estabelece que as insuficiéncias
financeiras do Fundo Financeiro (FUNFIN) sao de responsabilidade integral do
Tesouro Municipal, conforme determinam o artigo 36, § 62, das Disposicoes Gerais e
Transitdrias da Lei Organica do Municipio de Sao Paulo e o artigo 62, § 12, do Decreto
n? 61.151/22. Na pratica, isso significa que qualquer déficit gerado pela auséncia de
repasses patronais durante periodos de cessdo de servidores é automaticamente
absorvido pelos aportes mensais que o Poder Executivo realiza para garantir o
pagamento dos beneficios aos inativos. Assim, nas hipéteses em que o servidor ja se
encontra aposentado, como ocorre com o Sr. I -
obrigatoriedade legal da suplementacao financeira pelo Tesouro supre o dever de
pagamento especifico que caberia ao érgao de origem.

A tese da consulente é juridicamente viavel, pois reconhece que a
Municipalidade, na condicao de ente publico central, ja verteu ao IPREM os recursos
necessarios para a manutencao da solvéncia do plano de beneficios através da
cobertura das insuficiéncias do FUNFIN. Exigir que a Secretaria Municipal da Fazenda
realize, agora, um novo repasse orcamentario especifico para rubricas de exercicios
findos entre 2005 e 2014 configuraria um duplo dispéndio para a mesma finalidade
atuarial. Portanto, o adimplemento da obrigacao financeira de ressarcimento
patronal deve ser considerado operado pelos aportes de insuficiéncia realizados
desde a concessao da aposentadoria do interessado em outubro de 2014. Esta
conclusao aplica-se exclusivamente ao caso de NG
cujo desfecho, por forca do regramento do FUNFIN, se da de maneira diversa do caso
de I < gue a questao foi resolvida no ambito judicial com o
reconhecimento expresso da inexisténcia de débito previdenciario imputavel ao
servidor.

Tépico relevante que merece analise prépria, em razdao de sua
singularidade no caso de |GGG ¢ ¢ cxisténcia do Termo de
Confissao e Acordo de Divida n® 62/2019, por meio do qual o interessado assumiu o
parcelamento da cota do segurado (entdo fixada em 11%) referente ao periodo sem
repasse ao IPREM. Esse instrumento, que nao foi objeto de impugnacao pelo
interessado, é valido e eficaz por duas razbes convergentes: primeiro, porque a cota
do segurado — diferentemente da patronal — constitui obrigacao pessoal do
servidor, cuja regularizacao nao se confunde com a responsabilidade financeira do
ente cedente discutida nos itens anteriores; segundo, porque o acordo foi firmado de
forma voluntdria e constitui medida de boa-fé do servidor no sentido de regularizar
sua contributividade individual perante o regime préprio. O cumprimento do
parcelamento acordado deve, portanto, ser mantido, sem que o reconhecimento da
extincao da obrigacao patronal da Fazenda Municipal afete a validade ou a
exigibilidade das parcelas individuais assumidas pelo servidor.

Por fim, no que tange ao direito de regresso da Municipalidade contra o
ente cessionario — o Governo do Estado de Sao Paulo, no caso de |l
B < o Municipio de Guarulhos, no caso de I —
deve-se observar o prazo prescricional quinquenal previsto no Decreto n? 20.910/32.
A controvérsia sobre o termo inicial desse prazo merece enfrentamento direto. Ao



contrario do que poderia sugerir uma leitura apressada da estrutura de custeio do
FUNFIN, o marco inicial da prescricao nao deve ser identificado com a data dos
aportes sistémicos realizados pelo Tesouro ao fundo previdenciario, pois esses
aportes decorrem de um dever legal autbnomo e permanente de cobertura de
insuficiéncias, desvinculado de um fato especifico de inadimplemento. Adotar tal
marco tornaria o prazo prescricional dependente de uma providéncia financeira
interna da proépria PMSP, o que geraria instabilidade e seria de dificil sustentacao em
juizo.

A posicao juridicamente mais robusta e de mais facil sustentacdo —
tanto na via administrativa quanto judicial — é a de que a pretensao regressiva da
Municipalidade surge a partir do inadimplemento original do cessiondrio, isto &, do
momento em que as contribuicdes deveriam ter sido vertidas ao IPREM e nao o
foram. E desde esse instante que a PMSP, como ente cedente, detinha legitimidade
para exigir do cessiondrio o cumprimento de sua obrigacao de repasse,
independentemente de qualquer aporte superveniente ao FUNFIN. Considerando que
o inadimplemento do cessiondrio estadual remonta ao periodo de 2005 a 2014, no
caso de I © rrazo quinquenal encontra-se prescrito desde 2019, no mais
tardar, considerando que o Ultimo inadimplemento mensal do cessionario estadual
ocorreu em 2014, data a partir da qual se computa o quinquénio para a ultima das
prestacdes devidas. Para o caso de |} — < que o cessionario
foi o Municipio de Guarulhos e o inadimplemento se concentrou entre agosto de
2005 e abril de 2006 —, o prazo quinquenal incidente sobre a ultima das prestacdes
devidas se exauriu em abril de 2011, de modo que eventual pretensao regressiva do
Municipio de Sao Paulo perante Guarulhos deve ser avaliada levando em conta essa
circunstancia, bem como as determinacdes do acdérdao judicial transitado em
julgado.

6 - Feitas estas consideracdes, manifestamos nossa concordancia com o
entendimento juridico apresentado pela Secretaria Municipal da Fazenda, concluindo
pela plena regularidade da situacao previdenciaria do servidor |
B bcm como pela manutencao da aposentadoria do servidor
nos autos do processo acompanhante. No Uultimo caso, eventual
irreqgularidade disciplinar decorrente de acumulo de cargos encontra-se atingida pela
prescricao da pretensao punitiva, consolidando-se a situacao juridica do inativo em
respeito aos principios da seguranca juridica e da protecao a confianca.

No tocante a regularizacao das contribuicdes previdenciarias patronais,
a obrigacao financeira de ressarcimento por parte do 6rgao cedente foi satisfeita, no
caso de NN cdiante os aportes compulsérios de
suplementacao ao FUNFIN realizados pelo Tesouro Municipal para a cobertura de
déficits financeiros desde o ano de 2014. Em resposta objetiva aos questionamentos
e pontos controvertidos suscitados pela consulente e pelo IPREM, enuncia-se:

a) a situacao funcional de ambos os servidores deve ser considerada
regular perante o regime préprio municipal, sendo a aposentadoria de | NN
I ontida por forga da prescricao administrativa quanto ao acimulo
de vinculos noticiado em 2018; no caso de | - rcoularidade
da situacdo previdenciaria estd assentada na decisao judicial transitada em julgado
em 12/11/2025, que declarou a inexisténcia de débito previdencidrio imputavel ao
servidor;

b) a obrigacao financeira da Secretaria Municipal da Fazenda de ressarcir
o fundo previdenciario pelas cotas patronais nao repassadas pelo cessionario
estadual entre 1997 e 2014, no caso de | dcc ser
considerada extinta, tendo sido suprida pelos aportes globais de insuficiéncia

financeira suportados pelo Executivo. Em relacao a [



contudo, a decisao judicial transitada em julgado nao resolve a relacao financeira
entre a Secretaria Municipal da Saude e o IPREM, pois o acérdao versou
exclusivamente sobre a situacao do servidor, nao sobre obrigacdes entre entidades
publicas. Consequentemente, a obrigacao financeira da SMS perante o IPREM
guanto as cotas patronais nao repassadas pelo cessiondrio permanece em aberto,
devendo ser equacionada, no momento da aposentacao do servidor, mediante
aportes de insuficiéncia ao FUNFIN pelo Tesouro Municipal, nos termos do artigo 69,
§ 1° do Decreto n2 61.151/22, sendo a regularizacao processada
administrativamente na forma do artigo 38 do referido decreto;

c) o prazo prescricional quinquenal para o exercicio da pretensao
regressiva do Municipio de Sao Paulo perante o ente cessionario (Decreto n¢
20.910/32) conta-se a partir do inadimplemento original — isto ¢, do momento em
gue as contribuicdes deveriam ter sido vertidas ao IPREM e nao o foram —, e nao a
partir dos aportes sistémicos do Tesouro ao FUNFIN, os quais decorrem de dever
legal autbnomo e nao constituem, por si s6, o marco do dispéndio regressivo. No
caso de I - rrctensdo indenizatéria contra o Estado de
Sao Paulo encontra-se prescrita desde 2019, dado o decurso de mais de cinco anos
desde o inadimplemento sem que houvesse medidas tempestivas de cobranca. No
caso de I o prazo quinquenal incidente sobre a Ultima das
prestacdes devidas pelo Municipio de Guarulhos — cujo inadimplemento ocorreu em
abril de 2006 — se exauriu em abril de 2011, de modo que eventual pretensao
regressiva do Municipio de Sao Paulo perante Guarulhos encontra-se igualmente
prescrita;

d) no caso de I ouanto a cota do segurado

(entao de 11%), deve ser mantido o cumprimento do Termo de Confissao e Acordo
de Divida n? 62/2019, garantindo-se o desconto parcelado nos proventos do servidor
na forma pactuada. Trata-se de obrigacao pessoal do servidor, distinta da
responsabilidade patronal do ente cedente, cuja regularizacao é condicao para a
plena regularidade de sua contributividade individual perante o regime préprio.

LUIZ PAULO ZERBINI PEREIRA
Procurador do Municipio Assessor - AJC
OAB/SP 113.583

ggrﬂ Luiz Paulo Zerbini Pereira
Procurador(a) do Municipio

PERCEAER Em 25/06/2026’ éS 16:14.

cletronsca

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 157379572 e o cédigo
CRC DA5BC54F.




P@_EFERA DE
SAO PAULO

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PGM/COORDENADORIA GERAL DO CONSULTIVO
Viaduto do Cha, 15 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone:

PROCESSO 6310.2022/0005201-3

Encaminhamento PGM/CGC N2 157382018
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF

ASSUNTO: Responsabilidade pelo recolhimento de contribuicdes previdencidrias em
cessao de servidores publicos ou recolhimento indevido. Consequéncias.

Cont. da informacao n2 481/2026-PGM.A]C

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Senhora Procuradora Geral

Nos termos da manifestacao retro, que acolho, encaminho-lhe o
presente sugerindo sua restituicdo a Secretaria Municipal da Fazenda, para ciéncia.
Acompanha o processo n? 6017.2018/0020609-6.

TICIANA NASCIMENTO DE SOUZA SALGADO
Procuradora Coordenadora Geral do Consultivo - CGC
OAB/SP 175.186

TICIANA NASCIMENTO DE SOUZA SALGADO
Procurador(a) Chefe
Em 25/06/2026, as 17:21.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 157382018 e o cddigo
CRC97D3D434.
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
PGM/COORDENADORIA GERAL DO CONSULTIVO
Viaduto do Cha, 15 - Bairro Centro - Sao Paulo/SP
Telefone:

PROCESSO 6310.2022/0005201-3

Encaminhamento PGM/CGC N2 157382141
INTERESSADA: SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA - SF

ASSUNTO: Responsabilidade pelo recolhimento de contribuicdes previdencidrias em
cessao de servidores publicos ou recolhimento indevido. Consequéncias.

Cont. da informacao n2 481/2026-PGM.A]C

SF/GAB
Senhor Secretario

Em atendimento ao solicitado no doc.107709019, restituo-lhe o
presente com a manifestacao da Coordenadoria Geral do Consultivo desta
Procuradoria Geral, que acolho, ratificando as conclusbées alcancadas pela
Coordenadoria Juridica dessa Secretaria no Parecer 107634995.

Acompanha o processo n26017.2018/0020609-6.

LUCIANA SANT’ANA NARDI
Procuradora Geral do Municipio
OAB/SP n2 173.307

Luciana Sant Ana Nardi
Procurador(a) Geral do Municipio
Em 24/06/2026, as 19:41.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://processos.prefeitura.sp.gov.br, informando o cédigo verificador 157382141 e o cédigo
CRC 5D430D07.
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